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Η ΕΔΕΕ για περισσότερα από 50 χρόνια, αποτελεί τον αντιπροσωπευτικό φορέα του κλάδου της Διαφήμισης 
και Επικοινωνίας στη χώρα μας, ένα ρόλο που αναγνωρίζεται και από την Πολιτεία.

Η ΕΔΕΕ αριθμεί 81 εταιρίες - Μέλη (στοιχεία Μαΐου 2021) τα οποία απαρτίζουν πέντε Τομείς.

Τομέας Διαφήμισης (28 μέλη), που συγκεντρώνει τις Διαφημιστικές Επιχειρήσεις που παρέχουν πλήρεις 
διαφημιστικές υπηρεσίες.

Τομέας Δημοσίων Σχέσεων (17 μέλη), με μέλη εταιρίες Δημοσίων Σχέσεων (Public Relations), Εταιρίες 
Δημοσίων Υποθέσεων (Public Affairs), εταιρίες Event Marketing και εταιρίες Οργάνωσης – Εκμετάλλευσης 
Χορηγιών.

Τομέας Media Specialists (11 μέλη), με μέλη τις Εταιρίες Προγραμματισμού μέσων και αγοράς χώρου 
ή/και χρόνου.

Τομέας IMC (18 μέλη), με μέλη εταιρίες Άμεσου και Interactive Marketing (Relationship, Database, 
Interactive, Mobile Marketing), εταιρίες Σχεδιασμού και Υλοποίησης Προωθητικών Ενεργειών (Promotional) 
και εταιρίες Αθλητικού Marketing.  

Τομέας Branding & Design (7 μέλη) με μέλη εταιρίες Branding & Design.

Στα παραπάνω Τακτικά Μέλη, προστίθενται και 8 Συνεργαζόμενα Μέλη, έτσι το άθροισμα των Μελών ΕΔΕΕ 
ανέρχεται σε 89 Εταιρίες Επικοινωνίας.

«Η Διαφήμιση – Επικοινωνία σε αριθμούς» εκδίδεται ανά διετία από την Ένωση, προκειμένου 
να εκφραστεί με ποσοτικά στοιχεία η εικόνα των επιχειρήσεων και των επαγγελματιών του χώρου της 
Επικοινωνίας. Ενός δημιουργικού κλάδου που αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της πραγματικής οικονομίας, 
συμβάλλει καταλυτικά στην ανάπτυξη και παράγει καθημερινά καινοτομία. 

Η τρέχουσα έκδοση περιλαμβάνει και το 2020, πρώτο χρόνο της πανδημίας Covid-19, με τις συνέπειές 
της στην ευρύτερη οικονομία. Παρόλα αυτά, η εικόνα του κλάδου διατηρήθηκε στα ίδια επίπεδα με την 
προηγούμενη διετία σε ό,τι αφορά την απασχόληση. 

Σταθερό παραμένει το ψηλό επίπεδο εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού, ενώ οι γυναίκες συνεχίζουν 
να αποτελούν την πλειοψηφία των εργαζομένων στον κλάδο, σε ποσοστό 61%. Η θέση των γυναικών στη 
διοίκηση των εταιριών-Μελών μας διερευνήθηκε για πρώτη φορά: 38% του middle management και 23% 
του top management είναι γυναίκες. Ειδικά σε ό,τι αφορά το top management, το ποσοστό είναι κοντά 
στον ευρωπαϊκό μέσο όρο (26%), καθώς και στον στόχο του 25% που θέτει ο νόμος για τις εισηγμένες 
επιχειρήσεις. 

S T R A T E G I E S  •  M I N D W O R K  B U S I N E S S  S O L U T I O N S  •  O N E  T E A M 
•  O U T  O F  T H E  B O X  •  P A L L A D I A N  C O M M U N I C A T I O N S  S P E C I A L I S T S 
•  P I T C H  •  P U B L I C I S  C O N S U L T A N T S  •  R E P U T A T I O N  U N I Q U E 

Τ Ο Μ Ε Α Σ  Δ Ι Α Φ Η Μ Ι Σ Η Σ  •  4  W I S E  M O N K E Y S  •  A D M I N E  •  A T T P 
•  B B D O  A T H E N S  •  B O L D  O G I L V Y  •  C H O O S E  •  C R E A M  •  D D B  •  F C B 
G N O M I  •  F R A N K  A N D  F A M E  •  G R E Y  A T H E N S  •  I P G  M E D I A B R A N D S 

•  J .  W A L T E R  T H O M P S O N  A T H E N S  •  J N L+  •  L E O N  &  P A R T N E R S  •  M A G N E T 
•  M c C A N N  E R I C K S O N  •  M E T A G E N E S I S  •  M M S  C O M M U N I C A T I O N S 
H E L L A S  •  M U L L E N L O W E  A T H E N S  •  N E X T  C O M  •  O R A N G E 

•  R E D  C E L L  •  S O H O  S Q U A R E  A T H E N S  •  S O L I D  H A V A S 
•  S P R I N T  A D V E R T I S I N G  •  T H E  N E W T O N S  L A B O R A T O R Y  •  T R I B E  | 
Σ Υ Ν Ε Ρ ΓΑ ΖΟΜ Ε Ν Α  Μ Ε Λ Η  •  C O M M U N I C AT I O N  F A C T O R Y  •  M A G I Q  D O O R Z 

ΤΟΜ Ε Α Σ  Δ ΗΜΟΣ Ι Ω Ν  Σ Χ Ε Σ Ε Ω Ν  •  A C T I O N  G L O B A L  C O M M U N I C A T I O N S 
H E L L A S  •  A I A  R E L A T E  •  A M U S E  C O N C E P T  E V E N T S  •  A S S E T  O G I L V Y 
•  C O M M U N I C A T I O N  E F F E C T  •  E P I K I N O N I A  •  H I L L & K N O W L T O N 

•  S O C I A L D O O  •  V + O  •  V A L U E C O M  |  Σ Υ Ν Ε Ρ ΓΑ ΖΟ Μ Ε Ν A  Μ Ε Λ H  •  W E B E R 
S H A N D W I C K  •  I K O N  P O R T E R  N O V E L L I  •  P R E S T I G E  Ε Π Ι Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Α 
ΤΟΜΕ Α Σ  I M C  •  AT C O M  •  A V A K O N +  •  C A M B O  I N D U S T R I E S 

•  C A R E  D I R E C T  •  F O R E S T V I E W  •  G L O B E  O N E  D I G I TA L  •  G O D  -  G O  D i g i t a l 
•  L I N A K I S  D I G I TA L  •  M I N D T R A P  •  M S P S  •  O G I LV Y  O N E  W O R L D W I D E 
•  P R O X I M I T Y  Z Z  Δ Ι ΑΦΗΜ Ι Σ Τ Ι Κ Η  •  R A S C A L  •  R E | D I R E C T  •  U P S T R E A M 

•  W U N D E R M A N  •  X - C U B E D  |  Σ ΥΝ Ε Ρ ΓΑ ΖΟΜ ΕΝΟ  ΜΕ ΛΟΣ  •  D I G I TA L  M I N D S 
Τ Ο Μ Ε Α Σ  M E D I A  S P E C I A L I S T S  •  D E N T S U  A E G I S  N E T W O R K  H E L L A S 
•  B G M  O M D / M E D I A  D I R E C T I O N  •  B G M  O M D / T H E  M E D I A  C O R P 

•  I N I T I A T I V E  M E D I A  •  W A V E M A K E R  •  M E D I A C O M  •  M E D I A T E C H 
•  M I N D S H A R E  •  M P G  H E L L A S  •  T E M P O  O M D  H E L L A S  •  U N I V E R S A L 
M E D I A  |  Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ο  Μ Ε Λ Ο Σ  •  Z E N I T H  O P T I M E D I A 

ΤΟΜΕΑ Σ  B R A N D I N G  &  D E S I G N  •  2YO L K  •  B E E T R O OT  D E S I G N  G R O U P 
•  B U S Y B U I L D I N G •  C O L I B R I  •  G A R A M O N D •  M I L K  •  R E D  D E S I G N C O N S U LTA N T S 
|  Σ ΥΝΕ Ρ ΓΑ ΖΟΜΕΝΟ  ΜΕΛΟΣ  •  YA LO S  B R A N D I N G  I N T E L L I G E N C E
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2 3

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ
ΜΑΪΟΣ 2021

ΤΟΜΕΑΣ ∆ΙΑΦΗΜΙΣΗΣ

ΤΟΜΕΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΤΟΜΕΑΣ IMC 

ΤΟΜΕΑΣ MEDIA SPECIALISTS

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΑ ΜΕΛΗ

ΤΟΜΕΑΣ BRANDING & DESIGN

17

11
8

εταιρίες

εταιρίες

28

18

7
ΣΥΝΟΛΟ

εταιρίες

εταιρίες
εταιρίες

εταιρίες

89
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4 5

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 2018-2019 ΜΙΚΤΑ ΚΕΡΔΗ 2018-2019

ΣΥΝΟΛΟ
2018

2019 x658.888.650 (-4%)( )
x687.685.803

ΣΥΝΟΛΟ
2018

2019 x161.880.740 (-3%)( )
x167.191.176
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7

2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020 2014 2016 2018 2020

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
31.12.2020

ΣΥΝΟΛΟ2.656
(2018: 2.476)

οικογένειες αποτελούν
           τη μεγάλη οικογένεια της Ε∆ΕΕ
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8 9

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/ΦΥΛΟ
31.12.2020

ΣΥΝΟΛΟ2.656656

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΦΥΛΟ/ΤΟΜΕΙΣ
31.12.2020

∆ΙΑΦΗΜΙΣΗ1.236

ΜΕDIA SPECIALISTS 528

82BRANDING & DESIGN

302∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

508IMC
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11

των εργαζομένων στις εταιρίες της Ε∆ΕΕ
                     έχουν ηλικία κάτω των 40 ετών

ΣΥΝΟΛΟ2.656656

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/ΗΛΙΚΙΑ
31.12.2020
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12 13

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΗΛΙΚΙΑ/ΤΟΜΕΙΣ
31.12.2020

∆ΙΑΦΗΜΙΣΗ1.236

302∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

ΜΕDIA SPECIALISTS 528

ΒRANDING & DESIGN 82

508IMC
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15

2018 2020 2018 2020 2018 2020

των εργαζομένων στις εταιρίες μέλη 
                της Ε∆ΕΕ είναι κάτοχοι πτυχίου
     ή μεταπτυχιακού τίτλου

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/
ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ
31.12.2020

ΣΥΝΟΛΟ2.656656
(2018: 2.476)
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ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ/ΤΟΜΕΙΣ
31.12.2020

∆ΙΑΦΗΜΙΣΗ

ΜΕDIA SPECIALISTS 528

17

302∆ΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

82BRANDING & DESIGN

508IMC
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